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ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ 
เรื่อง แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลกระบ่ี ประจำปีงบประมาณ 2566 

(Human Resource Development Plan 2023) 

........................................................................................................ 
 

 ด้วยกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ     
ได ้ ด ำ เน ิ นการจ ั ดทำแผนพ ัฒนาบ ุ คลากร  โ ร งพยาบาลกระบี่  ประจำป ี งบประมาณ 2566                         
(Human Resource Development Plan 2023) ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลกระบี่ (HRF) แล้ว 

 เพ ื ่อให ้การจ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคลากร  โรงพยาบาลกระบ ี ่  ประจำป ีงบประมาณ 2566               
(Human Resource Development Plan 2023)  สามารถดำเนินการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที ่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร
โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2566 (Human Resource Development Plan 2023) ต่อไป 
 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
       ประกาศ ณ วันที่     20    ธนัวาคม 2565 
 

                                                                                            
                                    (นายสุรัตน์ ตันติทวีวรกุล) 
              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
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คำนำ 
 บุคลากรโรงพยาบาลกระบี่เป็นสินทรัพย์อันมีค่าอย่างยิ่งขององค์กรยิ่งพัฒนาก็จะยิ่งทำให้มีคุณค่า  
มากขึ ้น การพัฒนาบุคลากรที ่สอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์กร และความก้าวหน้าในงานอาชีพ             
ของแต่ละบุคคลจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น เพื่อเป็นมาตรฐานในการประเมินศักยภาพของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้เกิดการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายขององค์กรในการดูแลประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี การพัฒนาบุคลากร
จำเป็นต้องทำในบุคลากรทุกระดับ ทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อสร้างวัฒนธรรมขององค์กร    
แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 แผนพัฒนาบุคลากร ปี 2566 เล่มนี้ได้จากการรวบรวมแผนความต้องการประชุม ฝึกอบรมและการ
ลาศึกษาต่อจากแต่ละกลุ่มภารกิจ แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงสาธารณสุขและนโยบายของโรงพยาบาล  
 หวังว่าแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2566 คงเป็นประโยนช์ต่อหน่วยงานของท่านในการติดตาม
ความก้าวหน้าของการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามแผนที ่กำหนดไว้ และเป็นแนวทางในการทบทวน    
แผนการประชุม/ ฝึกอบรม ลาศึกษาต่อและแผนงาน/โครงการ สำหรับการพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
                                                                              
                                                                                 

                                                                              
             (นายสัญญา สุระ) 
        หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
          วันที่    20   ธันวาคม พ.ศ.2565 
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ข้อมูลพื้นฐานองค์กร 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อองค์กร  โรงพยาบาลกระบี่ 
   (KRABI HOSPITAL) 
สถานที่ตั้ง  เลขที่ 325 ถนนอุตรกิจ ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่  81000 
โทรศัพท์     (075) 626700 
โทรสาร       (075) 611202 
Homepage  http://www.krabihospital.go.th  
Intranet  http://khinfo/intra 
 
ขนาดและพื้นที่ โรงพยาบาลกระบี่เป็นโรงพยาบาลทั่วไป (ระดับ S) ขนาด 341 เตียง   

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีพื้นที่ทั้งหมด 57 ไร่ 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
   

“โรงพยาบาลคณุภาพช้ันนำระดับสากล ประชาชนศรัทธา” 
 

พันธกิจ (MISSION)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่านิยม 
  

“พัฒนาก้าวไกล ใส่ใจบริการ”  
 
เข็มมุ่ง 2566 

  
 
 
 
  
 
 
 
 

การทำงานเป็นทีมของสหสาขาวิชาชีพเพื่อคุณภาพและ
ความปลอดภัย (2P Safety : 9 essential standard) 

ระบบสารสนเทศทางการแพทย์และ
การบริหารจัดการ 

สิ่งแวดล้อมในการดูแลผู้ป่วย 

พัฒนาคุณภาพด้านการแพทยแ์ละการสาธารณสุขอยา่งยั่งยืน 

บริหารจัดการโรงพยาบาลกระบี่เป็นองค์การสมรรถนะสูง 

วิจัยและพัฒนา นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมยั  
ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 

ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย ์



  

โรงพยาบาลสีขาว โรงพยาบาลสีเขียว 

2 
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ซื่อสัตย ์ ประหยัด เอื้ออาทร 

 
 
 
  
อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี ่

  

 
  

 
   ซื่อสัตย ์         ประหยัด      เอื้ออาทร 

นโยบายและแนวทางการดำเนินงาน นายแพทย์สุรัตน์ ตันติทวีวรกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

1. มุ่งเน้นผู้รับบริการ  ...บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
2. ธรรมภิบาล   ...บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส สุจริต ในทุกระดับ 
3. คุณภาพ   ...พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
4. องค์กรแห่งความสุข  ...พัฒนาสู่องค์กรแห่งความสุข งานได้ผลคนเป็นสุข 
5. Green hospital  …อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในองค์กร 
6. สร้างศรัทธาแก่ชุมชน  ...ชุมชนสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
  

นโยบายผู้อำนวยการ (POLICY) 

นโยบายเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ประจำปี 2566 ตามอัตลักษณ์ โรงพยาบาลกระบี่ 

 ตรงต่อเวลา 
 ปฏิบัติตามระเบียบ/วินัยราชการ 
 ไม่มีผลประโยชนท์ับซ้อน (ไม่ทุจริต) 
 ไม่หาผลประโยชน์ใส่ตน จากการประกอบ
วิชาชีพ 

 ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 ธรรมาภิบาลในด้านบุคคล (คัดเลือก 
แต่งตั้ง ประเมิน) 

 ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 รับผิดชอบข้อมูล เวชระเบียนที่ถูกต้อง 

 รู้จักประหยัด น้ำ ไฟฟ้า 
 รักษ์สิ่งแวดล้อม  

(สะอาด/ทิ้งขยะลงถัง/คัดแยกขยะ) 
 ลดการใช้โฟม/พลาสติก 
 ดูแล บำรุงรักษาสถานที่ สิ่งแวดล้อม 
 เคร่ืองมือแพทย์ 
 ใช้ยา/LAB/X-ray อย่างสมเหตุสมผล 
 ลดการใช้กระดาษ ใช้ recycle 
 อาหารที่มีประโยชน์ 
 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

โรงพยาบาลสีชมพู 
 ยิ้มทัก สวัสด ี
 รัก  คนไข้ 
 รัก  ผู้ร่วมงาน 
 รัก  ชุมชน (ให้ความรู้ชุมชน) 
 จิตบริการ 
 ทำนุบำรุงศาสนา 
 อ่อนน้อมถ่อมตน 
 รักษาพยาบาลที่มีศักยภาพดูแลทุกมิติ 
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                                                                                                                                                                                                                                               ข้อมลู ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

อัตรากำลังโรงพยาบาลกระบี่ ปี 2565 

บุคลากรจำแนกตามวชิาชีพโรงพยาบาลกระบี่ ปี 2565 
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง ประจำปีงบประมาณ 2566 
แพทย์ประจำบ้าน (Residency) 

 
รายการ

รหัส 
รหัส 

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง 
จำนวน 

รายชขื่อแพทย์เข้าเรียน สถานะแพทย์ผู้สมัคร โรงพยาบาลต้นสังกัด 
แหล่งงบประมาณ 

หมายเหตุ 
สาขา ปี (คน) ทุนเขต ทุน รพ. 

                      
R001 วฉ121 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 3 ปี 1 นางสาวปิยพร อ่อนหวาน แพทย์ท่ัวไป(จับฉลาก) รพ.เกาะลันตา จ.กระบี ่   / โรงพยาบาลชลบุร ี
R002 จพ121 จิตเวชศาสตร ์ 3 ปี 1 นารงสาวธนาภรณ์ รักงาม แพทย ์CPIRD ตรัง รพ.รัษฎา จ.ตรัง   / รอประกาศผลทีเ่รียน 

R003 จพ122 จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 4 ปี 1 นางสาวปวีณ์กร บญุทองแก้ว แพทย์ท่ัวไป(จับฉลาก) รพ.เขาพนม จ.กระบี ่   / รอประกาศผลทีเ่รียน 

R004 วค121 เวชศาสตร์ครอบครัว 3 ปี 1 นางสาวหนึ่งฤทัย แสงพรหม แพทยท์ท่ีไม่ใช่ทุนรัฐบาล รพ.กระแสสินธุ์ จ.สงขลา   / รอประกาศผลทีเ่รียน 

R005 วป224 เวชศาสตร์ป้องกัน 3 ปี 1 นางสาวประกายทิพย์ สังข์ทอง แพทย ์CPIRD ชุมพร รพ.ทุ่งตะโก จ.ชุ่มพร   / รพ.พระปิ่นเกล้า 

   (แขนงเวชศาสตร์ทางทะเล)                
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist)  

กลุ่มงาน/ 
กลุ่ม

ภารกิจ 

รายการ
รหัส 

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง สาขา Service 
plan 

  
กลุ่มเป้าหมาย (ระบุ
ชื่อ/วิชาชีพ/ตำแหน่ง

ทางการบริหาร) 

จำนวน 

ค่าลงทะเบยีน 

แหล่งงบประมาณ 
จำนวนบุคลากรท่ี
ผ่านการอบรม 

ยุทธฯ 

วัน (คน) สนับสนุน
จากเขต 

เงินบำรุง 
รพ. 

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
  TS001 การพยาบาลเฉพาะทางเวชปกิบัตฉิุกเฉิน อุบัติเหต ุ 1 พยาบาลวิชาชีพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  4 เดือน 1 65,000   / 7 คน 

  TS002 เวชศาสตร์ใต้น้ำ อุบัติเหต ุ 1 พยาบาลวิชาชีพ                                                                                                                                                                                                                                             1-2 เดือน 1     / 1 คน 
  TS003 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวชปฏิบัติทดแทนไต ไต 1 พยาบาลวิชาชีพ                                                                                                                                                                                                                                   6 เดือน 1 65,000   / 9 คน 

  TS004 การพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง Stroke 1 พยาบาลวิชาชีพ  4 เดือน 1 50,000   / 3 คน 
  TS005 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลปรศิัลยกรรม (โสต 

ศอ นาสิก) 
ศัลยกรรม 1 พยาบาลวิชาชีพ                                                                                                                                                                                                                                   4 เดือน 1 50,000   / 2 คน (ลาออก

เดือน พย. 1 คน) 

  TS006 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลปรศิัลยกรรม 
(ศัลยกรรมทางเดินปสัสาวะ) 

ศัลยกรรม 1 พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000   / 1 คน 

  TS007 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาศัลยกรรมประสาท ศัลยกรรม 1 พยาบาลวิชาชีพ  4 เดือน 1 50,000   / 3 คน 
(หน.ศญ.1 คน) 

  TS008 การพยาบาลเฉพาะทางวิกฤติทางศัลยกรรมและการบาดเจ็บ
หลายระบบ 

ศัลยกรรม 1 พยาบาลวิชาชีพ  4 เดือน 1 50,000   /   

  TS009 การพยาบาลเฉพาะทางส่องกล้องทางเดินอาหาร ศัลยกรรม 1 พยาบาลวิชาชีพ  2 เดือน 1 30,000   / 2 คน 
  TS010 การพยาบาลเฉพาะทางโสต ศอ นาสิก  ศัลยกรรม 1 พยาบาลวิชาชีพ  4 เดือน 1 50,000   /   

 TS011 สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤติ (ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ) อายุรกรรม 1 พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 2 100,000   / 19 คน (ICU8คน 
อช 1 คน(ICU1คน) 

 รวมค่าลงทะเบียน 560,000 บาท  
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist) (ต่อ) 

กลุ่มงาน/ 
กลุ่ม

ภารกิจ 

รายการ
รหัส 

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง สาขา Service 
plan 

  
กลุ่มเป้าหมาย (ระบุ
ชื่อ/วิชาชีพ/ตำแหน่ง

ทางการบริหาร) 

จำนวน 

ค่าลงทะเบยีน 

แหล่งงบประมาณ 
จำนวนบุคลากรท่ี
ผ่านการอบรม 

ยุทธฯ 

วัน (คน) สนับสนุน
จากเขต 

เงินบำรุง 
รพ. 

  TS012 การพยาบาลเฉพาะทางโรคระบบทางเดินหายใจ อายุรกรรม 1 พยาบาลวิชาชีพ  4 เดือน 1 50,000   /   
  TS013 การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อายุรกรรม 1 พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000   /   

  TS014 การพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วยวิกฤติทารกแรกเกดิ New born  1 พยาบาลวิชาชีพ  4 เดือน 1 50,000   / 7 คน (NICU 6 คน) 

  TS015 การพยาบาลเฉพาะทางการเลี้ยงลกูด้วยนมแม ่ แม่และเด็ก 1 พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1     /   
  TS016 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาทารกแรกเกิด New born  1 พยาบาลวิชาชีพ  4 เดือน 1 50,000   /   

  TS017 การพยาบาลเฉพาะทางเด็กวิกฤต ิ New born  1 พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000   / 2 คน 

  TS018 การพยาบาลเฉพาะทางเด็กโรคติดเชื้อ New born  1 พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000   /   

 TS019 การพยาบาลเฉพาะทางสาขามะเรง็ (ยกมาจากปีงบ 65) มะเร็ง 1 พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000   / 2 คน 

 TS020 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลผู้ป่วยโรคติดเชื้อ
และการควบคุมการติเชื้อ 

IC 1 พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000   / 3 คน 

 TS021 การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลรังส ี   1 พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 50,000   / 1 คน 

 TS022 วิสัญญีพยาบาล   1 พยาบาลวิชาชีพ 1 ปี   50,000   / 17 คน(หน.ศช.1คน) 

 TS023 การระงับความรูส้ึกผู้ป่วยทำหตัถการใส่สายสวนหัวใจ   1 พยาบาลวิชาชีพ 1 เดือน 1     /   

 TS024 การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็งท่ีไดร้ับยาเคมีบำบดั มะเร็ง 1 พยาบาลวิชาชีพ 1 เดือน 1 30,000   /   

 TS024 การดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองขั้นพื้นฐาน Palliative 
care 

1 พยาบาลวิชาชีพ 6 สัปดาห ์ 1 25,000  /  

 รวมค่าลงทะเบียน 555,000 บาท  
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist) (ต่อ) 

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ 

รายการ
รหัส 

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง 
สาขา 

Service 
plan 

  

กลุ่มเป้าหมาย (ระบชุื่อ/วิชาชีพ/
ตำแหน่งทางการบริหาร) 

จำนวน 
ค่าลง 

ทะเบียน 

แหล่ง
งบประมาณ 

จำนวนบุคลากรท่ี
ผ่านการอบรม 

ยุทธฯ 

วัน คน สนับสนุน
จากเขต 

เงิน
บำรุง 
รพ. 

กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
เวชกรรมสังคม TS025 การฝึกอบรมแพทย์ดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคองขั้น

พื้นฐาน (Basic certificate course in palliative 
care) 

Palliative 
care 

1 พญ.มรรษมณชญ์ สุจิตะพันธ์ 2-3 เดือน 1 30,000   / 
 

  TS026 หลักสตูร “Case based Learning in Geriatric 
Ambulatory Care” 

    
พญ.อังคณา สูงส่งเกยีรต ิ 2 สัปดาห ์ 1  ไม่มีค่า 

ลทบ. 
  / 

 

 TS027 การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป  1 พยาบาลวิชาชีพ 3 เดือน 1 30,000  /  
                

 
  

  

การพยาบาลชุมชน TS028 การพยาบาลดูแลผู้ป่วยแบบประคบัประคอง Palliative 
care 

  นางพัชร พวงมณี 2 สัปดาห ์ 1 
 

  / 
 

                
 

  
  

อาชีวเวชกรรม  TS029 การพยาบาลอาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อม     พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1  40,000   / 3 คน (เกษียณ กย.1 
คน/เกษียณ 66=1 คน) 

                
 

  
  

แพทย์แผนไทยและ TS030 อบรมปรับสมดลุโครงสร้าง (ยกมาจากปีงบ 65)     นาย กรลภัส แก้วชัย 1 เดือน 2 15,000   / ยังไม่เคยมีผู้อบรม 

แพทย์ทางเลือก TS031 อบรมผู้ช่วยแพทย์แผนจีน 360 ชม.(ยกมาจากปีงบ 65)     นางสาววิภารตัน์ เครือแก้ว 2-3 เดือน 1  12,000   / ยังไม่เคยมีผู้อบรม 

 TS032 อบรมหลักสูตรผู้ช่วยแพทย์แผนไทย 330 ชม.     1.นางสาวภัสราภรณ์ จติราทร 2-3 เดือน 2  30,000   / 4 คน 

         2.นายวรากรณ์ วงศ์ชนะ           

 ค่าลงทะเบียน 157,000 บาท  
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist) (ต่อ) 

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ 

รายการ
รหัส 

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง 
สาขา 

Service 
plan 

  

กลุ่มเป้าหมาย (ระบชุื่อ/วิชาชีพ/
ตำแหน่งทางการบริหาร) 

จำนวน 
ค่าลง 

ทะเบียน 

แหล่ง
งบประมาณ 

จำนวนบุคลากรท่ี
ผ่านการอบรม 

ยุทธฯ 

วัน คน สนับสนุน
จากเขต 

เงิน
บำรุง 
รพ. 

 
กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
เภสัชกรรม TS033 การบริบาลเภสัชในผู้ป่วยมะร็ง (ยกมาจากปีงบ 65) มะเร็ง 1 นางสาวธัญวรตัน์ ยาวส่ง 4 เดือน 1 25,000   /   
  TS034 หลักสตูรการติดตามอาการไม่พึงประสงค์ทางยา     นายวรพงศ์ เรืองสงค ์ 4 เดือน 1 10,000   /   
            

   
  

  

เทคนิคการแพทย์ TS035 หลักสตูรเฉพาะทางวิทยาศาสตร์การบริการโลหิต      นายกนกศักดิ์ วิสุทธิสรรพ 4 เดือน 1 40,000   / ยังไม่เคยมีผู้อบรม  
TS036 การฝึกปฏิบัติทางห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยากายวิภาค 

(การตัดช้ินเนื้อ) 
    นักวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 6 เดือน 2 ไม่มีค่า 

ลทบ. 
  / ) 

              
  

  
  

 ค่าลงทะเบียน 75,000 บาท  

รวมค่าลงทะเบียนหลักสตูรอบรมเฉพาะทาง 1,347,000 บาท 
 

 

 

 

 



  

 

แผนการลาศึกษาต่อ ( Education) 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง อาย ุ
อายุ

ราชการ 
สถานที่ปฏบิัติงาน หลักสูตร/สาขา ระดับวุฒิ 

ระยะ 
เวลา สถาบัน 

วิธีการศึกษา 
ใช้เวลา
ราชการ 

หลักสูตรภาค
นอกเวลา 

เต็ม
เวลา 

บาง 
ส่วน 

ส - อ ภาคนอก
เวลาอื่นๆ 

1 น.ส.บุญพสิุทธ์ิ ชินกุลกิจนิวัฒน์ นายแพทย์ปฏิบัติการ 31 ปี 
6 ด. 

7 ปี 
1 ด. 

กลุ่มงานจักษุวิทยา แพทย์ประจำบ้านต่อยอด 
อนุสาขาจอตาวุ้นตา 

วุฒิบัตรเฉพาะทาง 1 ปี ม.มหิดล /       

2 น.ส.สรินญพร หมิกร นายแพทย์ชำนาญการ 
พิเศษ 

41 ปี 
1 ด. 

16 ปี 
7 ด. 

กลุ่มงานจิตเวช ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 
สาขาวิทยาศาสตร์การ
ออกกำลังกาย (กลุ่ม
จิตวิทยาการออกกำลัง
กาย) 

ปริญญาเอก 3 ปี ม.บูรพา      
 

 / 

3 นางก่อแก้ว กะสิรักษ์ พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการ 

    กลุ่มการพยาบาล สาขาการบริหารการ
พยาบาล 

ปริญญาโท 2 ปี ม.สุโขทัย
ธรรมธิราช 

    /   

4 น.ส.อรณุวรรณ ท่าด ี พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการ 

    กลุ่มการพยาบาล สาขาการพยาบาลจติเวช ปริญญาโท 2 ปี ธรรมศาสตร์
รังสิต 

    /   

5 นายนันทสิทธ์ิ เพ็ชรสาย  พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการ  

    กลุ่มการพยาบาล  สาขาการบริหารการ
พยาบาล 

 ปริญญาโท 2 ปี   มอ.      /   
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แผนการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร (Executive Program ) 

รายการ 
หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน ค่า 
หมายเหตุ 

รหัส วัน (คน) ลงทะเบียน 

EP001 หลักสตูรนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง #ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/รองผูอ้ำนวยการ 6 สัปดาห ์ 1 คน 80,000   
EP002 หลักสตูรการพัฒนารองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ใน รพ.

ศูนย์/ทั่วไป 
#รองผู้อำนวยการ 
#หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/กลุม่งาน ระดับชำนาญการพเิศษ 
ดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า 2 ปี  

7 สัปดาห ์ 1 คน 80,000 
 

EP003 หลักสตูรพัฒนารองผู้อำนวยการฝา่ยบริหาร รพ.ศุนย/์
ทั่วไป 

#รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
#หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/กลุม่งาน ระดับชำนาญดำรง
ตำแหน่งไม่น้อยกว่า 1 ป ี

5 สัปดาห ์ 1 คน 55,000 นายสรณ์จักร์ ปรีชา 

EP004 หลักสตูรพัฒนาทีมบริหารสำหรับหัวหน้ากลุ่ม #หัวหน้ากลุ่มงาน 1 สัปดาห ์ 4 คน 20,000 x 4 

 

          80,000 

EP005 หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง #หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย 5 สัปดาห ์ 4 คน 34,000 x 4 

          136,000 

EP006 หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น #หัวหน้างาน 4 สัปดาห ์ 4 คน 30,000 x 4 
     120,000 

EP007 หลักสตูรพัฒนาศักยภาพผู้นำทางการพยาบาล #หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล/ หนก. 1 ป ี 1 คน 50,000  
EP008 หลักสตูรการบริหารทางการพยาบาล นางอริญา ฐานะการณ ์ 4 เดือน 1 คน 50,000  
EP009 หลักสตูรนักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข (นบส.ส)  

(Mini Master of Management in health : Mini M.M) 
(ยกมาจากปีงบ 65) 
 

นางนัยนา สังคม 4 เดือน 
(เรียน ส-อา) 

1 คน 23,000 
 

      รวมเงิน 674,000 บาท 

 

พิจารณาจากผู้
แสดงความจำนง
และเกณฑ์การ
พิจารณาจาก

วิทยาลัยนักบริหาร
การสาธารณสุข 

11 
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รายชื่อผู้เข้ารบการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น ปี 2566 
  

กลุ่มภารกิจ ชื่อ-สกลุ ตำแน่ง ตำแหน่งทางการบริหาร อายุตัว อายุราชการ 
ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหาร 

หน่วยงาน 

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (3 สัปดาห์) 
กลุ่มภารกิจด้าน นางศิริพรรณ ศรีเปารยะ พยาบาลวิชาชีพชำนาญ รองหัวหน้าหอผู้ป่วยพิเศษสงฆ ์ 47 ปี 26 ปี 2ปี หอผู้ป่วยพิเศษสงฆ ์
การพยาบาล นางสัจจาพร ทวีรตัน์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญ รองหัวหน้าหอผู้ป่วยอายุกรรมชาย 42 ปี 20 ปี 5 ปี อายุรกรรมชาย 

                
กลุ่มภารด้านบริการ นางสาวจิตรลดา นิธภิัทรกุล นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานสังคมสงเคราะห ์ 41 ปี 17 ปี 2 ปี กลุ่มงานสังคมสงเคราะห ์

ทุติยภูมิและตติยภูม ิ               
                

กลุ่มภารกิจด้าน นางสาวแพรพิไล สิงห์บำรุง นักวิชาการเงินและบญัชีชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน 46 ปี 17 ปี 2 ปี กลุ่มงานการเงิน 
อำนวยการ               

                

สำรอง 
กลุ่มภารกิจด้าน นางสาวมารสิา เทวินทรภักต ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ หัวหน้าศนูยค์อมพิวเตอร ์ 42 ปี 15 ปี 2 ปี ศูนย์คอมพิวเตอร ์

พํฒนาระบบบริการฯ               
                

 

  



  

13 

 

รายชื่อผู้เข้ารบการอบรมหลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง ปี 2566 
  

กลุ่มภารกิจ ชื่อ-สกลุ ตำแน่ง ตำแหน่งทางการบริหาร อายุตัว อายุราชการ 
ระยะเวลาการ
ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหาร 

หน่วยงาน 

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารรสุขระดับกลาง (4 สัปดาห์)  

กลุ่มภารกิจด้าน นางก่อแก้ว กะสิรักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หนก.การพยาบาลผู้ป่วยเด็ก 56 ปี 33 ปี 15 ปี กุมารเวชกรรม 2 
การพยาบาล นางสายทอง แป้นเกิด พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หนก.หอผู้ป่วยอายรุกรรมหญิง 44 ปี 29 ปี 2 ปี อายุรกรรมหญิง 

                
กลุ่มภารกิจด้าน นางสุวรรณา ศรีนิม่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้าศูนย์จัดเก็บรายได ้ 50 ปี 28 ปี 6 ปี ศูนย์จัดเก็บรายได ้

พํฒนาระบบบริการฯ               
                

กลุ่มภารกิจด้าน นางสุริพร ดำด ี พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้ากล่องงานการพยาบาลการ 55 ปี 32 ปี 3 เดือน กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน 

ปฐมภมู ิ     รักษาท่ีบ้านและชุมชน         
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ตามแผนเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2565 

(ตามภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น) 
 

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตำแหน่งท่ีขอจ้าง 
จำนวน
ที่ขอ
จ้าง 

อัตรา
ค่าจ้างต่อ

เดือน 

อัตรา
ค่าจ้าง
ต่อป ี

จำนวนบุคลากรแยกประเภท 
รวม  
มีจริง 

กรอบ
FTE
ขั้นต่ำ 

ขาด/
เกิน 

มติท่ีประชุม 
จำนวน

ที่
อนุมัติ 

หมายเหตุ ขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจ.
รายวัน 

1 ศูนย์จัดเก็บรายได้ นวก.สาธารณสุข 1 15,490 185,880 - - 1 - - 1 1 0 อนุมัต ิ 1 มีภาระงานต่อเนื่อง 

2 องค์กรแพทย์ นายแพทย ์ 1 21,000 252,000 6 - - - - 6 3 -3 อนุมัต ิ 1 ขาดแคลนแพทย์เฉพาะทาง 
  

(สาขาจักษุวิทยา) 
        

(กรอบแพทย์ใช้ขั้นสูง) 
  

ด้านจักษุวิทยาเด็กและตาเข 

    
พนักงานธุรการ 1 8,060 96,720 - - - 2 - 2 

  
อนุมัต ิ 1 เพื่อปฏิบัติงานท่ีคลินิกพิเศษนอก

เวลา 

                                
ราชการ ซึ่งมีผู้ใช้บริการเพิ่มมาก
ขึ้น 

3 ก.เวชกรรมฟื้นฟู นักกิจกรรมบำบัด 1 18,000 216,000 - - - - - 0 3 3 อนุมัต ิ 1 ทำหน้าที่ในการฝึกกิจกรรมบำบดั  

    ผู้ช่วยนักกายภาพบำบดั 2 16,120 193,440 - - - 5 - 5 11 6 อนุมัต ิ 1 มีภาระงานเพิ่มข้ึน/ ขยายบริการ 
4 ก.อาชีวฯ นักวิชาการสาธารณสุข 1 15,490 185,880 4 - 2 - - 6 9 3 ให้ณัฐยา โอนก่อนใน

เดือน มีค.66 จึงค่อย
ขอจ้าง เดือน ธค.65 

มีภาระงานเพิ่มข้ึน 

5 ก.จิตเวช พยาบาลวิชาชีพ  1 18,000 216,000 4 - - - - 4 2 -2 ให้คุยนอกรอบ   มีภาระงานเพิ่มข้ึน 

                            กับ ก.การฯ   (ใช้กรอบกลุ่มการฯ 2 คน) 
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ตามแผนเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2565 

(ตามภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น) (ต่อ) 
 

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตำแหน่งท่ีขอจ้าง 
จำนวน
ที่ขอ
จ้าง 

อัตรา
ค่าจ้าง

ต่อเดือน 

อัตราค่าจ้าง
ต่อป ี

จำนวนบุคลากรแยกประเภท  
กรอบ
FTEขั้น

ต่ำ 

ขาด/
เกิน 

มติท่ี
ประชุม 

จำนวน
ที่

อนุมัติ 
หมายเหตุ ขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจ.

รายวัน 
รวม  
มี

จริง 
6 ก.เทคนิค นักเทคนิคการแพทย ์ 1 18,000 216,000 15 - 1 1 2 19 20 1 อนุมัต ิ 1 ทดแทนพ่ีณัฐกันย์ ย้ายไป

ระนอง 
  การแพทย์ฯ พนักงานประจำ

ห้องทดลอง 
3 24,180 290,160 - 1 - 7 5 13 17 4 อนุมัต ิ 1 มีภาระงานเพิ่มข้ึน 

7 ก.รังสีวิทยา จพ.รังสีการแพทย์ 1 8,060 96,720 - - - 9 3 12 11 -1 จ้างผู้เกษียณ 
8 เดือน 

 
มีภาระงานเพิ่มข้ึน 

8 ก.เภสัชกรรม จพ.ธุรการ 2 19,480 233,760 - 1 1 20 13 35 35 - อนุมัต ิ 1 งานจัดซื้อจัดจ้าง ช่วยพัสด ุ

    พนักงานประจำห้องยา 2 16,120 193,440 ใช้กรอบเดียวกับ จพ.ธุรการ)   อนุมัต ิ 1 ขยายงานผลติยา  

    จพ.เภสัชกรรม 1 13,550 162,600 17 - - 4 1 22 22 - อนุมัต ิ 1 ขยายงานเปิด ER 

    พนักงานท่ัวไป 1 7,820 93,840 - 1 1 20 13 35 35   อนุมัต ิ 1 ขยายงานเปิด ER 
9 งานเวชระเบียน พนักงานพิมพ์ 1 8,060 96,720 - 4 1 30 1 36 28 -8 ให้จ้างเหมา

เป็นช่วงเวลา   
งาน Scan เวชระเบียน
ผู้ป่วยท่ีเพิ่มขึ้น 

                                
10 แพทย์แผนไทย หมอนวดแพทย์แผนไทย 8 เรียกเก็บจากคนไข้แบ่งเป็น %  (หมอนวด 60%  รพ.40%)   
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ตามแผนเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2565 
(ตามภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น) (ต่อ) 

 

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตำแหน่งท่ีขอจ้าง 
จำนวน
ที่ขอ
จ้าง 

อัตรา
ค่าจ้างต่อ

เดือน 

อัตราค่าจ้าง
ต่อป ี

จำนวนบุคลากรแยกประเภท  

กรอบFTE
ขั้นต่ำ 

ขาด/
เกิน 

มติท่ี
ประชุม 

จำนวน
ที่

อนุมัติ 
หมายเหตุ ขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจ.

รายวัน 
รวม  
มี

จริง 
11 ก.การพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 18 324,000 3,888,000 314 0 0 45 6 365 372 7 อนุมัต ิ 18 มีภาระงานเพิ่ม 

(18 ตำแหน่ง) 
    ผู้ช่วยพยาบาล 10 8,060 96,720 0 0 5 33 0 38 51 

 
อนุมัต ิ 10 มีภาระงานเพิ่ม 

  

 

  
 

พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 2 101,660 1,219,920 0 16 6 99 45 166  
 

279 

0 อนุมัต ิ 2 มีภาระงานเพิ่ม  
(2 ตำแหน่ง) 

  
  

พนักงานเปล 1 7,820 93,840 0 1 0 36 19 56 อนุมัต ิ 1 มีภาระงานเพิ่ม  
(1 ตำแหน่ง) 

    
พนักงานซักฟอก 5 39,100 469,200 0 0 0 11 2 13 22 9 อนุมัต ิ 5 มีภาระงานเพิ่ม   

    EMT 0 
  

8 0 0 0 0 8 10 2       

    ธุรการ 0 
  

0 0 0 7 2 9 
  

      

    ช่างเทคนิค 0 
  

0 0 0 2 0 2 
  

      

  
รวม 64 708,070 8,496,840                 

อนุมัต ิ 47  

       
              

           
ไม่อนุมัต ิ 17  
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ตามแผนเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2565 
(ขอทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ/ ลาออก) 

 

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตำแหน่งท่ีขอจ้าง 
จำนวน
ที่ขอ
จ้าง 

อัตรา
ค่าจ้างต่อ

เดือน  

อัตราค่าจ้าง
ต่อป ี

จำนวนบุคลากรแยกประเภท 
  รวม  
มีจริง 

 กรอบ
FTEขั้น

ต่ำ  

ขาด/
เกิน 

มติท่ี
ประชุม 

จำนวน
ที่

อนุมัติ 
หมายเหตุ ขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจ.

รายวัน 
1 ก.เวชกรรมฟื้นฟู นักกายภาพบำบัด 2 36,000 432,000 5 - - - - 5 7 2 ไม่อนุมัต ิ

 
ทดแทนผู้เกษียณ 

2 ก.อาชีวฯ พยาบาลวิชาชีพ 2 36,000 432,000 1 - - - - 1 0 0 รอปรับ
กรอบ 

 
ทดแทนผู้เสยีชีวิต 1/ 
ทดแทนเกษียณ 1 

3 ก.เวชกรรมสังคม พยาบาลวิชาชีพ 2 36,000 432,000 6 - - - - 6 5 -1 รอปรับ
กรอบกับ  
ก.อาชีวฯ 

 
ทดแทนผู้ขอย้าย (ไป ก.อาชีว
ฯ 1 /ไปต่างจังหวัด 1) 

  
 

  
             

4 ก.เทคนคิการแพทย ์ นักเทคนิคการแพทย ์ 1 18,000 216,000 15 - 1 1 2 19 20 1 อนุมัติ 1 ทดแทน  (จพ.วิทย์)  

5 ก.รังสีวิทยา นักรังสีการแพทย ์ 1 18,000 216,000 6 - - - 1 7 10 3 อนุมัติ 1 ทดแทนเจ้าหน้าที่ไปบรรจุเป็น 
ขรก. 

6 ก.เภสัชกรรม พนักงานเภสัชกรรม 2 16,120 193,440 - 1 1 20 13 35 35 
 

อนุมัติ 2 ทดแทนลาออก 2  

7 ก.การเงิน นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

1 11,600 139,200 1 - - 1 - 2 3 1 อนุมัติ 1 ทดแทนบุคลากรที่ยา้ยไปศูนย์
จัดเก็บฯ 

    จพ.การเงินและบัญชี 2 19,480 233,760 3 - - 10 - 13 10 -3 อนุมัติ 2 *ทดแทนผู้เกษียณฯ  1 คน  
*ปรับตำแหน่ง พนักงานเก็บ
เงิน  1  คน 
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แผนการจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ตามแผนเงินบำรุง ปีงบประมาณ 2565 

(ขอทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ/ ลาออก) (ต่อ) 
 

 

ที่ กลุ่มงาน/ฝ่าย ตำแหน่งท่ีขอจ้าง 
จำนวน
ที่ขอ
จ้าง 

อัตรา
ค่าจ้างต่อ

เดือน  

อัตราค่าจ้าง
ต่อป ี

จำนวนบุคลากรแยกประเภท   
รวม  
มี

จริง 

 กรอบ
FTEขั้นต่ำ  

ขาด/
เกิน 

มติท่ี
ประชุม 

จำนวน
ที่

อนุมัติ 
หมายเหตุ ขรก ลจ.ปจ พรก. พกส. ลจ.

รายวัน 
8 ก.บริหารทั่วไป จพ.เผยแพร่

ประชาสมัพันธ์ 
4 38,960 467,520 - - - 1 - 1 3 2 อนุมัติ 4 *ทดแทนผู้เกษียณฯ  1 คน 

*ทดแทนลาออก 1 คน  
9 ก.ทันตกรรม พนักงานบริการ 1 7,820 93,840 - - - 16 4 20 13 -7 อนุมัติ 1 *ทดแทนผู้เกษียณฯ  1 คน 

10 ก.การพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 7 126,000 1,512,000 314 0 0 45 6 365 372 7 อนุมัติ 7 ทดแทน (เกษียณ 2 คน, 
ลาออก 5 คน) 

  
 

พนักงานช่วยเหลือคนไข ้ 11 101,660 1,219,920 0 16 6 99 45 166   0 อนุมัติ 11 ทดแทนลาอออก 4 ,ปรับ 
PN 7 

    รวม 3 ตำแหน่ง พนักงานประจำตึก 0 0 0 0 1 0 50 6 57  279 
   

    
    พนักงานเปล 1 7,820 93,840 0 1 0 36 19 56 อนุมัติ 1 ทดแทนที่ค้าง 1 คน ปี 65 

    พนักงานซักฟอก 0 0 0 0 0 0 11 2 13 22 9 
 

0   
    ช่างตัดเย็บ 1 7,820 93,840 0 0 0 0 0 0 2 2 อนุมัติ 1 ทดแทนเกษียณ 

    EMT 0 
  

8 0 0 0 0 8 10 2 
 

0   
    ธุรการ 0     0 0 0 7 2 9       0   
   ช่างเทคนิค 0     0 0 0 2 0 2       0   

  รวม 38 481,280 5,775,360                 อนุมัต ิ 32  

           
ไม่อนุมตั ิ 6  



  

 

 



  

ง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

จ 

 

  

 



  

ฉ 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



  

ช 

  



  

ซ 

 

 

  



  

ฌ 

 



  

ญ 

  

 

  



  

ฎ 

 

  



  

ฏ 

 
ตัวอย่างการเขียนใบสมัครเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 


