
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกระบี่ โทร. 1048 

ที ่ กบ 0033.20๑/006 วันที่          26 ธันวาคม 2568 

เรื่อง  ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง  แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  
 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ทุกท่าน 
            

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้มีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน 
๒๕๖๓ ที่ได้เห็นชอบร่างมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน การทำงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดให้ได้รับ การปฏิบัติ
ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมและมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะ ทำให้เกิด
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศข้ึน  

ในการนี้ โรงพยาบาลกระบี่ จึงได้จัดทำประกาศ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อเป็นสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ด้วยการสร้างความตระหนัก การสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือลดความเสี่ยง
ที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  

                                                           
                  (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่   
 
 
 
 


