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ส่วนราชการ  งานนิติการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกระบี่  โทร   1048                       
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เรื่อง   รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณกีารเรี่ยไรและกรณ ี 
 การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 

๑. ต้นเรื่อง 
    ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดว่า เพื่อให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๒ (๔) กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงานไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่
ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน จึงกำหนดให้หน่วยงาน
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 

๒. ข้อเท็จจริง 
     โรงพยาบาลกระบี่จึงได้จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน : กรณกีารเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน)  

๓. ข้อพิจารณา 
    ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรลงนามรับทราบรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) และรายงานสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบ MOPH 
Solicit Report System (MSRS) และอนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

๔. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามรับทราบรายงานผลการส่งเสริม

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 
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 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
 


