


 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 

ตามประกาศโรงพยาบาลกระบี่ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกระบี่ 

 
ชื่อหน่วยงาน :   กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนสุขภาพ       
                    โรงพยาบาลกระบี่  
วัน/เดือน/ปี :     29   พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8  
หัวข้อ :   แผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ (TRAINING NEEDS) โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 
2569 เพ่ือเป็นการเปิดเผยการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม
ของหน่วยงาน 
 
 
Link ภายนอก :   ไม่มี 
หมายเหตุ 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบการกรอกข้อมูล 
 
 

(นางอรพรรณ บริพันธ์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่ 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

(นางสุธาสินิ ถิระพร) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

วันที่ 29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวกนกวรรณ ศรีสุขใส) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
วันที่  29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2568 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 
  



 
 

 
 

 
 
  
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ 
เร่ือง แผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ (Training need) 

โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2569 
.................................................................................................................. 

 
 ด้วยกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กลุ่มภารกิจพัฒนาระบบบริการและสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ (Training need) โรงพยาบาลกระบี่   
ประจำปีงบประมาณ 2569 ขึ ้น ซึ ่งได้ผ่านการพิจารณาอนุมัต ิจากคณะกรรมการบริหารและ        
พัฒนาบุคลากรโรงพยาบาลกระบี่ (HRF) แล้ว 
 

 เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ (Training need) โรงพยาบาลกระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 สามารถดำเนินการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ 
(Training need) โรงพยาบาลกระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2569 ต่อไป 
 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
       ประกาศ ณ วันที่        ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
          (นายสุรัตน์ ตันติทวีวรกุล) 
               ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

คำนำ 
 

 บุคลากรโรงพยาบาลกระบี ่เป็นสินทรัพย์อันมีค่าอย่างยิ ่งขององค์กร ยิ ่งพัฒนาก็จะยิ ่งทำให้มี         
คุณค่ามากขึ้น การพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับภารกิจหลักขององค์กร และความก้าวหน้าในงานอาชีพ     
ของแต่ละบุคคลจึงเป็นสิ่งที่จำเป็น เพื่อเป็นมาตรฐานในการประเมินศักยภาพของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้เกิดการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายขององค์กรในการดูแลประชาชนให้มีสุขภาพที่ดี การพัฒนาบุคลากร
จำเป็นต้องทำในบุคลากรทุกระดับ ทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อสร้างวัฒนธรรมขององค์กร    
แห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 

 แผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ (Training need) โรงพยาบาลกระบี่ ปี 2569 เล่มนี้ได้จากการ
รวบรวมแผนความต้องการประชุม ฝึกอบรมและการลาศึกษาต่อจากแต่ละกลุ่มภารกิจที่สอดคล้องกับนโยบาย   
ของโรงพยาบาล 
 

 หวังว่าแผนพัฒนาบุคลากรตามความต้องการ (Training need) โรงพยาบาลกระบี่ ปี 2569 คงเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานของท่านในการดำเนินการและติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตาม
แผนที่กำหนดไว้ และเป็นแนวทางในการทบทวนแผนการประชุม/ ฝึกอบรม ลาศึกษาต่อและแผนงาน/ โครงการ 
สำหรับการพัฒนาบุคลากรในปีต่อไป 
 
 
 
 
                 

(นายสัญญา สุระ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลโรงพยาบาลกระบี่ 

วันที่        พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
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ข้อมูลพื้นฐานองค์กร 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 ชื่อองค์กร โรงพยาบาลกระบี่ 
  (Krabi Hospital) 
 สถานที่ตั้ง เลขที่ 325 ถนนอุตรกิจ ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 81000 
 โทรศัพท์ (075) 626700 
 โทรสาร (075) 611202 
 Homepage http://www.krabihospital.go.th 
 Intranet http://Khinfo/intra 
   
 ขนาดและพื้นที่ โรงพยาบาลกระบี่เป็นโรงพยาบาลทั่วไป (ระดับ A+) ขนาด 447 เตียง 
  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 57 ไร่ 
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วิสัยทัศน ์(VISION) 
  

“โรงพยาบาลคุณภาพชั้นนำระดับสากล ประชาชนศรัทธา”  
 
พันธกิจ (MISSION) 

 
  พัฒนาคุณภาพด้านการแพทย์และการสาธารณสุขอย่างยั่งยืน 

  บริหารจัดการโรงพยาบาลกระบี่ เป็นองค์การสมรรถนะสูง 

  วิจัยและพัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยีทีท่ันสมัยด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 

  เป็นแหล่งการเรียนการสอนบุคลากร ทางการแพทย์และการสาธารณสุข  
 

ค่านิยม 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S : Service Excellence 
ยกระดับคุณภาพบริการด้านการแพทย์และการ  
สาธารณสุขทางทะเลฝั่งอันดามัน 
 

P : PP&P Excellence 
ขับเคลื่อนกระบี่สู่เมืองแห่งการสร้างสุขภาพ  
 

S : Smart Hospital 
พัฒนายุทธศาสตร์การแพทย์การสาธารณสุข และ
การบริหารจัดการ มุ่งสู่ Smart Krabi Hospital 
 

S : Seamless Healthcare Network 
พัฒนาระบบเครือข่ายสุขภาพเพ่ือการดูแลสุขภาพ
แบบไร้รอยต่อ 

เข็มมุ่ง โรงพยาบาลกระบี ่ประจำปี 2569 แผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลกระบี่  

S : Safety Culture 
     1.การระบุตัวผู้รับบริการให้ถูกต้อง (Patient   
identification) 
     2.การสื่อสารอย่างเป็นมิตร (Mediation) 
     3.การควบคุมการติดเชื้อ (Infectiouscontrol) 
E : Environment system 
     1.ห้องน้ำ (มาตรฐาน HAS)  
     2.ความปลอดภัยด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
     3.ระบบ logistic  
R : Research & Innovation 
     -งานวิจัย/นวัตกรรมทางการแพทย์ 
S : Smart Hospital 
     1. IPD Paperless                 
     2. ระบบ Electronic Back Office 
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ซื่อสัตย์ ประหยัด เอื้ออาทร

  

อัตลักษณ์โรงพยาบาลกระบี่ 

นโยบายเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามอัตลักษณ์ โรงพยาบาลกระบี่ 

“ประหยัด” โรงพยาบาลสีขาว 

  ตรงต่อเวลา 
 ปฏิบัติตามระเบียบ/วินัยราชการ 
 ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (ไม่ทุจริต) 
 ไม่หาผลประโยชน์ใส่ตน จากการ
ประกอบวิชาชีพ 

 ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

 ธรรมาภิบาลในด้านบุคคล (คัดเลือก 
แต่งตั้ง ประเมิน) 

 ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติดให้โทษทุกชนิด 
 รับผิดชอบข้อมูล เวชระเบียนท่ีถูกต้อง 

 รู้จักประหยัด น้ำ ไฟฟ้า 
 รักษ์ส่ิงแวดล้อม  

(สะอาด/ท้ิงขยะลงถัง/คัดแยกขยะ) 
 ลดการใช้โฟม/พลาสติก 
 ดูแล บำรุงรักษาสถานท่ี สิ่งแวดล้อม 
 เครื่องมือแพทย์ 
 ใช้ยา/LAB/X-ray อย่างสมเหตุสมผล 
 ลดการใช้กระดาษ ใช้ recycle 
 อาหารท่ีมีประโยชน์ 
 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

“ซื่อสัตย”์ โรงพยาบาลสีเขียว “เอื้ออาทร”โรงพยาบาลสีชมพู 

 ยิ้มทัก สวัสดี 
 รัก  คนไข้ 
 รัก  ผู้ร่วมงาน 
 รัก  ชุมชน (ให้ความรู้ชุมชน) 
 จิตบริการ 
 ทำนุบำรุงศาสนา 
 อ่อนน้อมถ่อมตน 
 รักษาพยาบาลท่ีมีศักยภาพดูแล

ทุกมิติ 
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 ความฝันและความตั้งใจในการพัฒนาโรงพยาบาลกระบี่  

1.ศูนย์การแพทย์ฝั่งอันดามัน 
 

     เป้าหมาย : 1. ลดการส่งต่อมั่นใจทุกการรักษา 
• ศูนย์หัวใจ : สร้างศูนย์หัวใจครบวงจร 
• ศูนย์โรคสมอง : พัฒนาศูนย์ดูแลโรคสมอง 
• ศูนย์ทารกแรกเกิด : ยกระดับการดูแลทารกแรกเกิด 
• อนาคต : มุ่งเป้าสู่การเป็นศนูย์มะเร็ง 
 

     เป้าหมาย : 2. สะดวกสบาย ปลอดภัยทุกคน 
• สะดวกสบาย ปลอดภัยทุกคน  
• บรรยากาศที่สง่เสริมการฟื้นฟูทัง้กายและใจ 

 

2.บ้านหลังที่สองของบุคลากร 
 

     เป้าหมาย : สร้างสุขในการทำงานเติมเต็มพลัง 
ในการดูแลผู้รับบริการ 

• บุคลากร อยู่ดี มีความสุข ทำงานเต็มที่ 
(ค่าตอบแทน,สภาพแวด,สวสัดกิาร) 

• เป็นองค์กรที่มั่นคง บริหารจัดการด้วยข้อมูล 
(การเพิ่มรายได้,ระบบ IT ที่ทันสมัย) 

• ไม่หยุดนิ่งในการเรียนรู้ พัฒนาคุณภาพสร้าง 
• บุคลากรมืออาชีพ 

(พัฒนาคุณภาพทุกมิติ,เป็นโรงเรียนแพทย์, 
องค์กรการเรียนรู้) 

     



 
 

 
 

 

 
 

  

 

 
   
  
   

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 
แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แพทย์ประจำบ้าน (Residency) 
 

รายการ
รหัส 

รหัส 
หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง 

จำนวน 
รายชื่อแพทย์เข้าเรียน สถานะแพทย์ผู้สมัคร โรงพยาบาลต้นสังกัด 

แหล่ง
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
สาขา ปี (คน) 

ทุน
เขต 

ทุน รพ. 

                      

R001 ศศ 211 ศัลยศาสตร ์ 4 ป ี 1 นายศุภวิชญ์ แก้วพิพัฒน์ แพทย์ท่ัวไป (จับฉลาก) โรงพยาบาลศรสีะเกษ  / รพ.หาดใหญ ่

R002 จพ 122 จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 4 ป ี 1 นางสาวลักษิกา คำสุข CPIRD กระบี่ โรงพยาบาลเขาพนม  / รอสัมภาษณ ์

R003 พธ 111 พยาธิกายวิภาค 3 ป ี 1 นางสาวพรพิริยา ด่านเดชา แพทย์ท่ัวไป (จับฉลาก) รพ.กันทรลักษ์ จ.ศรีสะเกษ  / รอสัมภาษณ ์

R004 วส 211 วิสัญญีวิทยา 3 ป ี 1 นายนภัส ยิ่งถาวร CPIRD กระบี่ โรงพยาบาลอ่าวลึก  / รอสัมภาษณ ์

R005 กม 311 กุมารเวชศาสตรโ์รคระบบทางเดินหายใจ 2 ป ี 1 นายวิศรุต ศลิวิศาล แพทย์สาขาต่อยอด โรงพยาบาลคลองท่อม  / รอสัมภาษณ ์

R006 อย 312 อายุรศาสตรโ์รคหัวใจ 2 ปี 1 นายบุลวัชร์ กุญชรินทร ์ แพทย์สาขาต่อยอด โรงพยาบาลกระบี่    / รพ.ราชวิถี 
R007 อย 308 อายุรศาสตรโ์รคไต 2 ปี 1 นางสาวชฎาพร ขวัญข้าว แพทย์สาขาต่อยอด โรงพยาบาลกระบี ่   / รพ.รามาธิบด ี
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist) 

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ 

รายการ
รหัส 

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง สาขา Service 
plan 

กลุ่มเป้าหมาย (ระบชุื่อ/วิชาชีพ/
ตำแหน่งทางการบริหาร) 

จำนวน 

ค่าลงทะเบยีน 

แหล่งงบประมาณ 

วัน (คน) สนับสนุน
จากเขต 

เงินบำรุง 
รพ. 

กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล 
  TS001 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาวิสญัญีพยาบาล วิสัญญ ี พยาบาลวิชาชีพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  1 ปี 2 100,000   / 

  TS002 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤติผู้ใหญ ่ อายุรกรรม พยาบาลวิชาชีพ                                                                                                                                                                                                                                             4 เดือน 3 165,000    / 
  TS003 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้ป่วยหัวใจและหลอดเลอืด อายุรกรรม พยาบาลวิชาชีพ                                                                                                                                                                                                                                   4 เดือน 1 55,000   / 

  TS004 การพยาบาลประสาทวิทยาและประสาทศลัยศาสตร ์ ศัลยกรรม พยาบาลวิชาชีพ  4 เดือน 1 55,000   / 
  TS005 การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน  พยาบาลวิชาชีพ                                                                                                                                                                                                                                   4 เดือน 1 60,000   / 
  TS006 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลปรศิัลยกรรม (กระดูกและข้อ) ortho พยาบาลวิชาชีพ 4 เดือน 1 90,000   / 

  TS007 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลปรศิัลยกรรม  
(หลอดเลือดและช่องท้อง) 

ศัลยกรรม พยาบาลวิชาชีพ  4 เดือน 1 90,000   / 

  
TS008 หลักสตูรการตรวจสวนหัวใจสำหรบัพยาบาล หัวใจและ 

หลอดเลือด 
พยาบาลวิชาชีพ  
(พว.ศิริวรรณ จันทร์เจริญ) 

3 เดือน 1 30,000   / 

  TS009 การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตทารกแรกเกิด  พยาบาลวิชาชีพ  4 เดือน 1 55,000   / 

 
TS010 การดูแลผู้ป่วยผ่าตดัสมองและกระดูกสันหลัง  พยาบาลวิชาชีพ 1 

สัปดาห ์
1 15,000   / 

    รวมค่าลงทะเบียน 550,000 บาท  
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist) (ต่อ) 

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ 

รายการ
รหัส 

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง สาขา Service plan 
กลุ่มเป้าหมาย (ระบชุื่อ/วิชาชีพ/

ตำแหน่งทางการบริหาร) 

จำนวน 

ค่าลงทะเบยีน 

แหล่งงบประมาณ 

วัน (คน) สนับสนุน
จากเขต 

เงินบำรุง 
รพ. 

กลุ่มภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ 
 เวชกรรมสังคม TS011 การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) การบริหารปฐมภูม ิ นางยุพา มุคุระ 4 เดือน 1 50,000   / 

           
 การพยาบาล TS012 การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป  การบริหารปฐมภูม ิ นางพัชรี พวงมณ ี 4 เดือน 1 50,000   / 

ชุมชน TS013 การพยาบาลผู้ป่วยระยะสดุท้ายแบบประคับประคองระยะสั้น ชีวภิบาล นางสาวจุวัยนีย์ ดำดี  1 เดือน 1 20,000   / 

           
 อาชีวเวชกรรม TS015 การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาพยาบาลเวชปฏิบตัิอาชีวอนามัย  นางสาวสลิลดา บุตรหล ี 4 เดือน 1 55,000  / 

    รวมค่าลงทะเบียน 175,000 บาท  

       

กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ 
เภสัชกรรม TS016 การฝึกอบรบระยะสั้นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ผู้ปฏิบตัิงานด้าน

เภสัชพันธุศาสตร์และการแพทย์แม่นยำ 
(ยกมาจากปีงบประมาณ 2568) 

การพัฒนาระบบบริการ
เพื่อใช้ยาอย่างสม

เหตุผล 

นายกิตตภิูมิ ห่อกุล 4 เดือน 1 40,000  / 

 TS017 หลักสตูรการฝึกอบรมระยะสั้น ผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 
ผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพดิจิทลัและปัญญาประดิษฐ์ ระดับ 4 

การพัฒนาระบบบริการ
เพื่อใช้ยาอย่างสม

เหตุผล 

นางสาววรรณธนพร สายนุ้ย 4 เดือน 
(Online) 

1 28,000  / 

 TS018 การฝึกปฏิบัติเทคนิคการผสมยาเคมีบำบัดที่ให้ทางหลอดเลือดดำ 
สำหรับเภสัชกร 

มะเร็ง นางสาวธัญวรตัน์ ยาวส่ง 6  
สัปดาห ์

1 26,000  / 
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แผนการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Training Specialist) (ต่อ) 

กลุ่มงาน/ กลุ่ม
ภารกิจ 

รายการ
รหัส 

หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง สาขา Service 
plan 

กลุ่มเป้าหมาย (ระบชุื่อ/วิชาชีพ/ตำแหน่ง
ทางการบริหาร) 

จำนวน 

ค่าลงทะเบยีน 

แหล่งงบประมาณ 

วัน คน สนับสนุน
จากเขต 

เงินบำรุง 
รพ. 

กลุ่มภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ (ต่อ) 
          

เทคนิค
การแพทย์และ
พยาธิวิทยา 

TS019 การแพทย์แม่นยำและการประยุกต์ (ยกมาจากปีงบ 2568) 
 

นางมัชฌิมา เวชกุล  
 

4 เดือน 1 80,000  / 

          
    รวมค่าลงทะเบียนกลุม่ภารกิจ 174,000 บาท  
    รวมค่าลงทะเบียนหลักสตูรอบรมเฉพาะทาง 899,000 บาท 
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แผนการลาศึกษาต่อ ( Education) 
(หลักสูตรที่ใช้เวลาราชการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง อาย ุ อายุราชการ 
สถานที่

ปฏิบัติงาน 
หลักสูตร/สาขา ระดับวุฒิ 

ระยะ 
เวลา 

สถาบัน 
ใช้เวลา
ราชการ 
(เต็มเวลา) 

1 นายบุลวัชร์ กุญชรินทร ์ นายแพทย์ชำนาญการ 40 ปี 7 ด. 10 ปี 1 ด. กลุ่มงาน 
อายุรกรรม 

แพทย์ประจำบ้านต่อยอด 
สาขา อายุรศาตรโ์รคหัวใจ 

วุฒิบัตรเฉพาะทาง 2 ป ี รพ.ราชวิถี / 

2 นางสาวชฎาพร ขวัญข้าว นายแพทย์ชำนาญการ 33 ปี 11 ด. 9 ปี 1 ด. กลุ่มงาน 
อายุรากรรม 

แพทย์ประจำบ้านต่อยอด 
สาขา อายุรศาสตร์โรคไต 

วุฒิบัตรเฉพาะทาง 2 ป ี รพ.รามาธิบด ี / 

3 นายพันแสง วัชพูล ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 27 ปี 10 ด. 3 ปี 2 ด. กลุ่มงาน 
ทันตกรรม 

ทันตแพทย์ประจำบา้น 
สาขา ทันตกรรมจัดฟัน 

วุฒิบัตรเฉพาะทาง 4 ป ี มอ. / 

4 นายเกียรติศักดิ์ เมฆจันทรฉ์ิม พยาบาลวิชาชีพ
ปฏิบัติการ 

29 ปี 2 ด. 5 ปี 2 ด. กลุ่มภารกิจด้าน 
การพยาบาล 

แพทย์ศาสตรบัณฑิต ปริญญาตร ี 6 ป ี 1. มอ. 
2. ม.นเรศวร 

/ 

5 นายศุภณัฏฐ์ พูลสวัสดิ ์ นักวิชาการ
สาธารณสุขปฏิบัติการ 

27 ปี 9 ด. 1 ปี 8 ด. กลุ่มงาน 
อาชีวอนามัย 

แพทย์ศาสตรบัณฑิต 
โครงการผลติแพทย์เพื่อชาวชนบท 

ปริญญาตร ี 5 ปี 1. ม.นเรศวร 
2. ม.พะเยา 

/ 
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แผนการลาศึกษาต่อ ( Education) (ต่อ) 

(หลักสูตรภาคนอกเวลา) 

 

หมายเหตุ : ลำดับที่ 5-6 เรียนเสาร์ - อาทิตย์ แต่มีฝึกงานในเวลาราชการ 

 

 

ลำดับ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง อาย ุ อายุราชการ 
สถานที่

ปฏิบัติงาน 
หลักสูตร/สาขา ระดับวุฒิ 

ระยะ 
เวลา 

สถาบัน ภาคนอกเวลา 
(เสาร-์อาทิตย์) 

1 นางสาวดรณุวรรณ ท่าด ี พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการ 

28 ปี 10 ด. 5 ปี 1 ด. กลุ่มการพยาบาล 
(ICU) 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขา การพยาบาลจติเวชและ
สุขภาพจิต 

ปริญญาโท 4 ปี ม.ธรรมศาสตร ์ / 

2 นางสาวเพ็ญนภา ปาระนะ พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการ 

30 ป ี 5 ปี 2 ด. กลุ่มการพยาบาล 
(NICU) 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขา การพยาบาลเด็ก 

ปริญญาโท 2 ป ี มอ. / 

3 นายนันทสิทธ์ิ เพ็ชรสาย พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการ 

34 ปี 6 ด. 8 ปี 10 ด. กลุ่มการพยาบาล 
(OR) 

พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขา การบริหารทางการพยาบาล 

ปริญญาโท 2 ปี มอ. / 

4 นางขวัญฤดี ไชยมุด เภสัชกรชำนาญการ 36 ปี 7 ด. 12 ปี 8 ด. กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม 

เภสัชศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชา เภสัชศาสตร์สังคมและ
การบริหาร 

ปริญญาโท 2 ปี มอ. / 

5 นางสาวขวัญชนก บุญแต่ง เจ้าพนักงานเภสัช
กรรมชำนาญงาน 

35 ปี 8 ด. 9 ปี 10 ด. กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม 

สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชา วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

ปริญญาตร ี 3 ปี ม.สุโขทัย
ธรรมธิราช 

/ 

6 นายวิฑูรย์ สายนุ้ย เจ้าพนักงานเภสัช
กรรมชำนาญงาน 

33 ปี 6 ด. 5 ปี 7 ด. กลุ่มงาน 
เภสัชกรรม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
สาขาวิชา วิทยาการข้อมูล 

ปริญญาตร ี 3 ป ี ม.สุโขทัย
ธรรมธิราช 

/ 
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แผนการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหาร (Executive Program ) 

 

 

รายการ 
หลักสูตรอบรมเฉพาะทาง กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวน ค่า 
หมายเหตุ 

รหัส วัน (คน) ลงทะเบียน 
EP001 หลักสตูรนักบริหารการแพทย์และสาธารณสุขระดับสูง #ผู้อำนวยการโรงพยาบาล/รองผูอ้ำนวยการ 6 สัปดาห ์ 1 คน 85,000   
EP002 หลักสตูรการพัฒนารองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ใน รพ.

ศูนย/์ทั่วไป 
#รองผู้อำนวยการ 
#หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/กลุม่งาน ระดับชำนาญการ
พิเศษ ดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 

7 สัปดาห ์ 1 คน 85,000 พิจารณาจากผูม้ีคุณสมบตัิตามเกณฑ ์

EP003 หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง #หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่าย 4 สัปดาห ์ 4 คน 37,000 x 4 
 

         148,000 
      

EP004 หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น #หัวหน้างาน 3 สัปดาห ์ 4 คน 27,000 x 4 
     108,000 

รวมเงินค่าลงทะเบียน 426,000 บาท 

พิจารณาจากผู้แสดงความจำนง
และเกณฑ์การพิจารณาจาก

วิทยาลัยนักบรหิารการสาธารณสขุ 
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ตัวอย่างการเขียนใบสมัครเข้าร่วมประชุม/อบรม 
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