
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกระบี่  โทร. 1048 
ที ่ กบ ๐03๓.201/056 วันที่        25   มีนาคม  2569 

เรื่อง   ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง แนวทางการป้องกันการทุจริตที่เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มภารกิจ/หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 

  ด้วย กระทรวงสาธารสุขได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกัน
การทุจริตเชิงรุกด้วยการยกระดับธรรมาภิบาล เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อันส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศ อีกทั้งเป็นการตอบสนองนโยบายภาครัฐด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินให้มีธรรมาภบิาล 
และโรงพยาบาลกระบี่ ไดค้ำนึงถึงการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกรอบจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยเป็นไปด้วยความชอบธรรม 

  ในการนี้ เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลกระบี่มีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการป้องกันผล 
ประโยชน์ทับซ้อน จึงได้จัดทำประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื ่อง แนวทางการป้องกันการทุจริตที่เกี ่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                                                          
                                        (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 
                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่  

 
 
 
 
 

 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลกระบี่ 
เรื่อง แนวทางการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 

 

  ด้วย โรงพยาบาลกระบี่ มีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรมยึดมั่นในความ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ที่มีส่วนได้เสียตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบายไม่ให้บุคลากรกระทำการอันใดที่
เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะในฐานะผู้ให้ หรือผู้รับ ทั้งนี้สอดคล้องตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่เป็นเครื่องมือสำคัญใน
การป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  เพื่อให้บุคลากรโรงพยาบาลกระบี่มีแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการจัดการความ
เสี่ยงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลกระบี่ 
จึงได้กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
ดังนี้ 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
  (1) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน รวมทั้งการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงาน ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง     
ที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากผลประโยชน์ทับซ้อนทุกประเภท 
  (2) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำการใด ๆ ที่เสี่ยงต่อการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใดโดย
ส่งเสริมให้ยึดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
  (3) ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาล
กระบี่ ต้องมีส่วนร่วมในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
  (1) กรณีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 1.1 บุคลากรในหน่วยงานต้องวางตัวเป็นกลางกับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะ
ประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ โดยทุกครั ้งที่มีการจัดซื ้อจัดจ้างให้จัดทำแบบแสดง 
ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.2 การเข้าถึงข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างควรถูกเก็บรวบรวมไว้ด้วยกัน  
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลการดำเนินการ ข้อมูลการตัดสินใจ หรือข้อมูลทางการเงิน เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจสอบ 
 1.3 บุคลากรในหน่วยงานต้องไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
ทั้งโดยทางตรงและโดยทางอ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
 
                 1.4 บุคลากร... 
 



 

 
  1.4 บุคลากรในหน่วยงานจะต้องไม่มีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือ
โดยอ้อมหรือผลประโยชน์ใด ๆ กับผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้เสนองาน หรือผู้ชนะประมูล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่  
เข้ามามีนิติสัมพันธ์ 
  1.5 บุคลากรในหน่วยงานต้องปฏิบัต ิหน้าที ่โดยยึดถือกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ  
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

 (2) กรณีการจัดทำโครงการ อบรม ศึกษาดูงาน และสัมมนา  
  2.1 การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการดำเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคล้องการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 
  2.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดำเนินงานที่เป็นจริง ทั้งด้าน
กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และกรจัดการต่าง ๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  2.3 หลังจากจัดกิจกรรมเสร็จ ควรมีแบบสรุปรายงานการจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และสัมมนา เพ่ือรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

  (3) กรณีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
  3.1 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใดไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 หรือระเบียบข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง อันเป็นเหตุให้
ทางราชการได้รับความเสียหาย ให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่โดยเร็ว 
  3.2 มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเงื ่อนไขและ
เป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน 
  3.3 ให้มีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารจัดการ และพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

 (4) กรณีการใช้รถยนต์ราชการเพื่องานส่วนตัว 
  4.1 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถยนต์ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคล
อื่นนำไปใช้ ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่
เหมาะสม หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  4.2 ให้มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุงโดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
  4.3 เมื่อมีการใช้รถยนต์ราชการ ต้องมีการรายงานในบันทึกการใช้รถยนต์ราชการเพ่ือให้
การใช้รถยนต์ราชการเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

    จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ ณ วันที่    25    มีนาคม พ.ศ. 2569 

                                                                             
                     (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 
                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 
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