
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลกระบี่  โทร. 1048 

ที ่ กบ 003๓.201/003 วันที่       9   กันยายน  2569 

เรื่อง    รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ             
เรียน     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 

๑. เรื่องเดิม 
    ตามที่ โรงพยาบาลกระบี่ ได้ดำเนินการจัดทำประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง มาตรการ

ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และได้นำประกาศฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรมีความ
ตระหนัก ยึดมั่นในคุณธรรม มุ่งม่ันที่จะปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส และปลอดจากการทุจริตเพ่ือความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน อีกทั้ง เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่เอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกต้อง นั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
    โรงพยาบาลกระบี่ ได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามประกาศโรงพยาบาลกระบี่ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

๓. ข้อพิจารณา 
 เห็นควรนำรายงานสรุปผลการดำเนินการตามประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง มาตรการ

ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 

๔. ข้อเสนอ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามรับทราบสรุปผลการดำเนินการ      

ตามประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และอนุญาตให้นำขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 

                                                                   
     (นายพรเทพ  แสวงสุข) 

                 นิติกร         
                                                                      

                                         
ลงนาม/อนุญาต                                                                             

         
 

   (นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล)         
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่  



 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม 

มาตรการป้องกันการรับสนิบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลกระบี่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลกระบี ่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
  ตามท่ี โรงพยาบาลกระบี่ ได้มีประกาศโรงพยาบาลกระบี่ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้จัดทำกรอบแนวทางการปฏิบัติการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ เพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  นั้น  
  โรงพยาบาลกระบี่ ขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 

มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 
1.1 บ ุคลากรท ุกระด ับต ้องละเว ้นจากการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบไม่รับหรือถามนำถึงการให้หรือรับ
ของขว ัญ ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน ์อ ื ่นใดจากบ ุคคล 
นอกเหนือจากทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมายหรือกฎข้อบังคับที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตาม
กฎหมาย 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  

1.2 กรณีจำเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษา
ไมตรีม ิตรภาพความสัมพันธ์อ ันดีระหว่างบุคคล ต้อง
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยของขวัญหรือทรัพย์สินหรือประโยชนอื์่นใด             
ที่รับหรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล
แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  

1.3 การต ้อนรั บข ้ าราชการช ั ้ นผ ู ้ ใหญ ่  ผ ู ้ บร ิหา ร 
ผู้บังคับบัญชาให้ต้อนรับโดยสมควร หากมีความจำเป็นต้อง
จัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัด อาหารที่
เลี้ยงควรเป็นอาหารประจำท้องถิ่นราคาประหยัด รวมถึง
การจัดหาที่พักให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และไม่
จำเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่ระลึก 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  

1.4 งดเว้นการให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีอาจนำมาซึ่งความเสี่ยงต่อคอรร์ัปชัน หรือ
อาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่า
ต้องมีการตอบแทน 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  
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2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 
2.1 ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานทำการจัดซื้อ ทำการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท
จากบริษ ัทยาหรือบร ิษ ัทเวชภัณฑ์ม ิใช ่ยาเข ้ากองทุน
สวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  

2.2 การดำเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๗ 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  

 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 
ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกชนิด การดำเนินการต้องเป็นไปอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส
ตรวจสอบได้และอยู ่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที
เกี ่ยวข้อง ให้เจ้าหน้าที่  ผู ้มีหน้าที ่ตรวจสอบดำเนินการ
ตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจ ัดซื ้อจ ัดจ้างโดย
เคร่งครัด หากพบว่ามีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการเรียกหรือรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนให้รายงาน
ผู ้บังคับบัญชาโดยเร็วเพื ่อพิจารณาใช้มาตรการทางการ
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายทั้งทางแพ่ง และทาง
อาญาอย่างเด็ดขาดและรวดเร็ว 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  

4. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 

4.1 ในการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
(๑) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561  
(๒) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
 
 
 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  
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มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 

4.2 การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน เพื่อช่วยเหลือสังคม
หรือผู ้ด ้อยโอกาส ต้องได้ร ับอนุมัติจากผู้มีอำนาจและ
กระทำอย่างโปร่งใส พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาค
ที่ชัดเจน และจะต้องไม่เป็นการบริจาคที่ทำขึ้นเพื่อปกปิด
การให้สินบน และมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที ่ถูกต้อง                
ตามความจริง โดยต้องมั ่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ ่งของ
สนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือประโยชน์เป็นข้ออ้างในการ
รับสินบน 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  

 5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวิน ัยของเจ้าหน้าที ่ร ัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจาก
ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 
การดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบหนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที ่ส ุด ที ่ สธ 
๐๒๑๗/ว ๒๒๘๐ ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒  
 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  

 
 
 

มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 
๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
2. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  
๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด  
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด ส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ 
จ้าง เช่า แลกเปลี ่ยนหรือโดยวิธีอื ่นใดให้สอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ว ิธ ีปฏิบัต ิ ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาโดยเร็วเพื่อพิจารณา ใช้มาตรการทางการ
ปกครอง และมาตรการทางกฎหมายทั้งทางแพ่ง และทาง
อาญาอย่างเด็ดขาดและรวดเร็ว 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  
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7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

มาตรการ ผลการกำกับติดตาม หมายเหตุ 
การปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 
๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ และระเบียบ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

ไม่พบว่ามีการร้องเรียน  

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลกระบี่ 
ตามประกาศโรงพยาบาลกระบี่ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖4   
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในโรงพยาบาลกระบี่ 
 
ชื่อหน่วยงาน :   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลกระบี่  
วัน/เดือน/ปี :    9 กันยายน 2569   
หัวข้อ            โรงพยาบาลกระบี่ ขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบน           
ทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ ๑๒ เดือน  
 
Link ภายนอก :   ไม่มี 
หมายเหตุ

 
 

ผู้รับผิดชอบการกรอกข้อมูล 

     พรเทพ  แสวงสุข 

 
 
ผู้อนุมัติรับรอง 

    (.นายพรเทพ  แสวงสุข.) 

                 ตำแหน่ง นิติกร 

      วันที่   9  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 

       (.นายสุรัตน์  ตันติทวีวรกุล) 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกระบี่ 

      วันที่  9  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9
 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 
 
 
      ( นางสาวกนกวรรณ  ศรีสุขใส)  

ตำแหน่ง   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
  วันที่   9  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9

        สุรัตน์  ตันติทวีวรกุล
.......................................... 

กนกวรรณ  ศรีสุขใส 



 


